
PROGRAMME DE LEADERSHIP EN ENTREPRISE POUR LES JURISTES
D’ENTREPRISE : L’ANALYSE DE RENTABILISATION

Les juristes en contentieux efficaces sont plus que de simples conseillers et conseillères juridiques : ce sont
des partenaires commerciaux stratégiques. Ils et elles doivent naviguer dans des dynamiques organisationnelles
complexes, trouver un équilibre entre les considérations juridiques et commerciales, et proposer des solutions qui
correspondent aux priorités de l’entreprise. Ces exigences requièrent des compétences avancées en affaires et en
leadership qui sont rarement enseignées à la faculté de droit.

Pour combler cette lacune, la Rotman School of Management de l’Université de Toronto offre le Programme
de leadership en entreprise pour les juristes d’entreprise, un « mini MBA » pour les avocats et avocates, en
partenariat avec l’ABC-Juristes en contentieux, Dentons et LexisNexis. Seul programme du genre en Amérique
du Nord, il permet aux juristes en contentieux d’interpréter les états financiers, d’évaluer l’incidence des décisions
de la direction sur les résultats financiers et de contribuer de manière significative à la planification stratégique. Les
personnes qui terminent le programme avec succès obtiennent le titre de Juriste d’entreprise accrédité – Canada
(JEA.C), qui les positionne à la fois comme des leaders juridiques et des leaders d'entreprise.

Avantages pour les juristes en contentieux

Format flexible : programme hybride de 10 mois
combinant apprentissage en ligne en direct, modules à
rythme libre et session en personne, conçu pour les
professionnels et professionnelles qui souhaitent
concilier les exigences de leur carrière et leur
perfectionnement.
Apprentissage pratique : les professeurs de Rotman
dispensent un programme rigoureux et axé sur la
réalité à l'aide d'études de cas, de simulations et de
collaborations entre pairs, enrichi par les
connaissances de juristes en contentieux chevronné∙es
de partout au Canada.
Préparation au leadership : le programme reflète le
rôle élargi des juristes en contentieux aujourd'hui, 60 %
des personnes ayant des responsabilités
supplémentaires en matière de conformité, d'ESG, de
diversité et d'opérations.
Impact avéré sur la carrière : 42 % des personnes qui
ont terminé le programme ont obtenu une promotion
depuis la fin du programme, ce qui démontre
clairement sa valeur pour l'avancement professionnel.
Positionnement stratégique : l'obtention du titre
prestigieux de JEA.C vous confère la crédibilité et
l'influence nécessaires pour être reconnu∙e comme
conseiller ou une conseillère de confiance et chef
d'entreprise.

Avantages pour les organisations

Une communication plus efficace : Les
juristes qui parlent le langage des affaires
et agissent stratégiquement améliorent la
collaboration entre les services juridiques
et les autres services.
De meilleures décisions : Les juristes qui
sont en mesure d'aligner les stratégies
juridiques sur les objectifs commerciaux
favorisent l'avantage concurrentiel et
obtiennent des résultats mesurables.
Réserve de leaders : la formation des
juristes en contentieux pour qu’ils  et elles
deviennent les futurs leaders de l’entreprise
assure la continuité et la résilience de
l’organisation.
Engagement et fidélisation accrus : le
soutien à l’épanouissement professionnel
favorise la loyauté, la motivation et la
contribution à long terme.
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À mesure que les juristes en contentieux assument des responsabilités plus vastes,
notamment en matière de ressources humaines, de gouvernance, d’ESG, de confidentialité et de
sécurité, ce programme leur fournit les connaissances, les compétences et le réseau nécessaires

pour diriger au sein du conseil d’administration et dans toute l’organisation.


